
<EntPE>ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ</EntPE>
	2004
	[image: image1.wmf]«

«

«

«

«

«

«

«

«

«

«

«


	2009


<Date>{02/02/2009}2.2.2009</Date>
<NoDocSe>0009/2009</NoDocSe>
<TitreType>ПИСМЕНА ДЕКЛАРАЦИЯ</TitreType>
<TitreRecueil>внесена съгласно член 116 от правилника</TitreRecueil>
от <Depute>Anna Záborská, Martin Kastler, Jean Louis Cottigny, Patrizia Toia и Konrad Szymański</Depute>
<Titre>за защитата на неделя като неработен ден, който представлява основен елемент на европейския социален модел и е част от европейското културно наследство</Titre>
Краен срок: <DateForclusion>{07/05/2009}7.5.2009 г.</DateForclusion>
0009/2009

Писмена декларация за защитата на неделя като неработен ден, който представлява основен елемент на европейския социален модел и е част от европейското културно наследство

Европейският парламент,

–
като взе предвид член 137 от Договора за Европейския съюз,

–
като взе предвид член 116 от своя правилник,

A.
като има предвид, че в качеството си на неработен ден неделя представлява основен елемент на европейския социален модел и е част от европейското културно наследство,

Б.
като има предвид, че според проучване на Европейската фондация за подобряване на условията на живот и труд вероятността персоналът да отсъства по болест или по неуважителни причини е 1,3 пъти по-голяма в дружествата, в които се работи в събота и неделя, в сравнение с дружествата, които не изискват от своя персонал да работят през тези дни,

В.
като има предвид, че съгласно правото на ЕС неделя е денят от седмицата, който е предназначен за почивка за децата и подрастващите, 

Г.
като има предвид, че европейските институции, органи и агенции не работят в неделя от самото си създаване и не възнамеряват да работят през този ден в бъдеще, въпреки многообразието, с което се характеризира религиозната, културната и етническата принадлежност на служителите и ръководните кадри на ЕС,

1.
призовава държавите-членки и институциите на ЕС да защитават неделя като ден от седмицата, предназначен за почивка, в рамките на бъдещото национално и общностно законодателство относно работното време, с цел да подобрят защитата на здравето на работниците и служителите и съвместяването на работата и семейния живот;

2.
възлага на своя председател да предаде настоящата декларация, придружена от списък с имената на подписалите я лица, на Съвета, на Комисията и на парламентарните комисии по социални въпроси към националните парламенти.
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